Principios que hacen distinta a Apoyo Familiar de otras ONGs
1- Prevención de chicos en la calle y  promoción de las propias familias: prevenimos desnutrición, deserción escolar, delincuencia juvenil, maltratos, peligros de la calle, droga, alcoholismo, sida, prevención de violencia marital y familiar, menores trabajadores, prostitución infantil, trafico de órganos y de chicos, abusos, otros. Sin cortar sino fomentando el vínculo familiar.

2- Austeridad en todo lo posible.

3- Celeridad: la autonomía de cada centro es económica, jurídica, funcional e institucional y se puede hacer cada uno de estos ítems simultáneamente inaugurando una casa del niño a veces en el término de un mes desde la primera conferencia. Es fácilmente replicable 

4- Eficiencia y eficacia:  en 25 años 198 Centros en Argentina y trabajando autónomamente en Uruguay, Perú, Venezuela, México y comenzando en el 2001 en África e India , HAITI Y TODA AMERICA

5- Tomar las ONG como Empresas Sociales donde se necesita el dinero pero el último fin es un ser humano cambiado.

6- A caminar se aprende caminando

7- Organización de laicos que motivan a otros laicos para armar ONGs autónomas de este tipo

8- Actuamos descentralizadamente forjando centros autónomos teniendo como medio y como fin siempre el amor.

9- Somos más que ecuménicos: cualquier persona moral y sincera puede trabajar con nosotros.

10- Desde la comunidad para la comunidad ir armando el entretejido social moralmente desde abajo hacia arriba

11- EN CADA CENTRO DE APOYO FAMILIAR

Mayor especialización del trabajo de cada uno y dividir claramente los roles, control de los tiempos productivos, producción con autonomía y descentralización la mayor cantidad de ayuda y promoción paralela a la reducción de costos

12- TRABAJAR EN EQUIPO O EQUIPOS, SEGÚN CADA CASA Y CASO

Conocer a todo el equipo, los talentos o condiciones de cada uno, hacer que los reviertan y entre todos hacer el todo.

FOMENTANDO: Capacidad, talento, creatividad, iniciativa personal con vocación de trabajo en equipo en las personas y en los Centros orientados hacia la autonomía legal y económica (red donde al descentralizar se entrena dirigentes unidos por los ideales por los afectos y no por reglas ni cosas taxativas que llevan a la vida los objetivos aplicables  que deben ser pocos y ejecutados en poco tiempo y eficiente y eficazmente pues EL NIÑO Y EL ADOLESCENTE SON HOY, MAÑANA ES TARDE)

13- Comunicación: por trabajo en equipo entendemos cada uno un rol y entre todos formamos el todo. Todo grupo acepta sacrificios si estos tienen sentido. Estamos en contra de los sacrificios sin sentido, si seleccionar aquellos con sentido y priorizar a un objetivo concreto. Debe haber comunicación del estado de cosas y porque se hacen tanto en las Casitas como en los distintos grupos y equipos se pretende, salvo la Comisión Directiva, excelentes salarios simultáneos con los logros y fracasos que se deben charlar

14- Oportunidades de participación de todos interrelación entre la Casita del Niño y la familia y comisión directiva en cada lugar según donde este inserta identidades, culturas, etc.
PROMOVIENDO excelente formación profesional y práctica, saber reconocer pros y contras de cada uno de los que conforman los equipos para revertir con creces lo positivo de cada uno de manera responsable y con ganas de que la Institución crezca

15- Predicar con el ejemplo

16- Los distintos miembros de la Institución tienen el mismo status sin importar el rol que cumplan. 

17- Las relaciones de confianza exigen respeto por la privacidad, integridad, respeto de la persona, organización y sus actividades. Compartir experiencias y dar apoyo mutuo aumentan nuestras oportunidades mediante un ambiente de trabajo SANO, PARTICIPAT5IVO Y CREATIVO 

Juntos construyamos un presente mas digno para que ellos forjen por un futuro mejor.
